PROPOSTAS APROVADAS PELO

1° SEMINARIO NACIONAL DE CARREIRA SINASEFE

Organizacdo:

CND (Elenira Vilela, Jane Ventura, Julio Mangini, Marco Vezzani, Nara Quadros,
Pedro Ribeiro)

e

CNS (Aliomar da Silva, Beatriz Palaoro, Marilia Matsumoto, Micilandia Pereira,
Weliton Cley do Rosario)

Apoio:

Administrativo: Clebivan Costa, Lucia Ferreira, Raquel Kotnick, Regilaine Mendonca
Divulgacdo e cobertura jornalistica: Mario Jr, Monalisa Resende

Comunicacéo Visual: Flavia Destri

Multimidia: Jessé Morato

Sistematizacdo das propostas: Ederson Matsumoto (Japa)

Apoio no registro fotografico: Maysa Bazana

Encaminhamentos por Tema

a) Jornada de Trabalho e Controle das Atividades

1. Defesa da extingdo do Ponto Eletronico.

2. Defesa do minimo de 8h/aula e maximo de 16h/aula para Docentes 40h e DE.

3. Que a DN se posicione contra toda forma de assedio moral e opressdo sobre os
trabalhadores, a guisa do controle de jornada.

4. Considerar tempo de deslocamento na jornada de trabalho.

5. Posicionar-se contra redundancia de controle de atividades dos docentes (exemplo:
boletins, diarios, ponto, planilha, relatorios).

6. Defesa de que os TAEs possam propor atividades de pesquisa e extensao e que estas
atividades, bem como as atividades sindicais sejam incorporadas a carga horaria dos
TAEs.

7. Que a CND, CNS e assessoria juridica, com suporte da DN, emitam Nota Técnica do
Sinasefe Nacional sobre jornada de trabalho dos IFs.

8. Que a CND, CNS e assessoria juridica, com suporte da DN, emitam Nota Técnica do
Sinasefe Nacional com orientacdes sobre o tramite administrativo/judicial, para retirada
do ponto docente e técnico.

9. Que a CND, CNS e assessoria juridica, com suporte da DN, emitam Nota Técnica do
Sinasefe Nacional sobre relagdo 30h e aposentadoria no tocante a possiveis prejuizos na
contagem de tempo, servico e salério.

10. Defesa de que haja consideracdo de carga horaria para atividades sindicais sem
prejuizo da defesa da liberagdo do representante sindical.

11. Que seja realizada luta contra qualquer forma de assedio sobre os servidores,
justificada pelo controle de jornada.

12. Repudio a impossibilidade de que qualquer servidor, quando cobrado de registrar
suas atividades, ndo possam registrar o trabalho efetivamente realizado.




b) Condic¢bes de Trabalho:

1. Defesa pelo reconhecimento do individuo como pessoa enguanto
servidor/trabalhador.

2. Posicionamento contra o assédio moral no ambiente de trabalho.

3. Defesa da exigéncia de estudo prévio de condicGes de trabalho, antes de unificagdo
de instituicbes/Campi.

4. Reivindicacdo de melhores condicdes de trabalho e materiais, principalmente nos
novos Campi (da expansdo). Exemplos: falta de agua para beber e dificil acesso.

5. Reivindicacdo do pagamento de adicional noturno, da forma correta, inclusive
judicialmente, pelas se¢oes.

6. Reivindicacdo de ambientes de trabalho e salas de aulas funcionais e adequadas ao
ambiente de trabalho.

7. Reivindicacao de melhores condicGes de trabalho dos terceirizados.

8. Reivindicagdo de novos concursos.

9. Reivindicacao de auxilio transporte, inclusive para 0os campi em municipios que nédo
ha transporte publico regulamentado.

10. Reivindicacdo de transporte institucional para visitas técnicas.

11. Que o Sinasefe posicione-se contra ameacgas de exoneracdo e demissdo, por
perseguicdo politica ou assédio nas instituicdes da nossa rede.

12. Mocédo de Repudio ao SIGA (sistema) e a portaria 256/2016 de dimensionamento
dos IF.

13. Criacdo de campanha incentivando servidores a procurar apoio nas se¢des sindicais
quando se sentirem perseguidos, assediados ou ameacados com PADs e Sindicancias.

14. Realizacdo, pela CND, CNS e assessoria juridica, com suporte da DN, de
levantamento dos desvios de funcdo em todos 0s cargos e carreiras.

15. Que a CND, CNS, com suporte da DN, cobre das InstituicGes condi¢des de trabalho
para membros da CIS, CPPD, conselhos e comissdes afins.

16. Criacdo da Pasta de Salde e Qualidade de Vida do Trabalhador na direcdo do
Sinasefe.

17. Que o Sinasefe defenda que os professores ndo efetivos tenham as mesmas
condigdes de trabalho em relacéo aos professores efetivos.

c¢) Capacitacao:

1. Equiparacdo de vagas para qualificagdo profissional entre Docentes e TAEs.

2. Reivindicagdo de alteragdo da Lei da Carreira dos TAEs, inserindo dispositivo que
permita afastamento para qualificacdo durante estagio probatdrio em paralelo a carreira
EBTT. Baseado no art.30 da Lei 12.772/2012.

3. Oferta de cursos de formacéao sobre carreira por material digital e impresso, além de
videos.

4. Realizacdo de Seminario sobre CondicGes de Trabalho e Assédio Moral.

5. Apresentacdo da carreira para novos servidores, bem como, das comissdes que 0s
representam (CIS e CPPD).

6. Contratagdo de TAEs e Docentes substitutos para reposicdo da forca de trabalho
durante afastamento para qualificacdo.

7. Posicionamento contra a priorizacdo da gestdo no afastamento para qualificacao.

8. Que a CND, CNS, com suporte da DN ofereca capacitacdo de membros de
comissOes (CPPD, CIS, CEPE e CONSUP).




9. Exigéncias de editais publicos e transparentes que estabelecam critérios claros e
justos para afastamento para qualificaco.

10. Definicdo de critérios inerentes a cada carreira para concorrer a bolsas de
qualificagéo.

11. Repudio a obrigatoriedade de que um TAE aceite, em documento, as
responsabilidades de outro servidor que solicite afastamento para qualificagao.

12. Repudio a necessidade de autorizacdo do chefe imediato para que o TAE possa
participar de pesquisa e extensao.

13. Solicitagdo, junto ao Juridico do Sinasefe, de um parecer sobre a exigéncia de
diplomas referentes a titulacdo, indicando que a ata de defesa possa ser aceita para tanto.

14. Exigéncia de transparéncia nos critérios relativos a escolha dos cursos de
treinamento e capacitacdo, assim como na escolha dos participantes. Inclusive com
participacdo da CIS e CPPD.

15. Alerta a categoria sobre 0s prazos para licenca capacitacao.

16. Que o Sinasefe defenda que o tempo de afastamento para capacitacdo/qualificacdo
conte como tempo de servigo para aposentadoria especial de docente.

17. Que a CND e a CNS, com suporte da DN, solicite parecer ou nota técnica do
juridico do Sinasefe sobre quando o servidor faz jus ao recebimento do Incentivo a
Qualificagéo.

18. Que o Sinasefe apoie a realizacdo do forum nacional da CIS—em 2018. Com
realizacdo de foruns regionais prévios.

19. Promocdo de debates de ética das e nas praticas sindicais, combatendo as praticas
agressivas, adoecedoras, de assédio moral e de falta de urbanidade nas relagdes entre
dirigentes sindicais nas se¢des e no Sinasefe Nacional.

20. Realizacdo de campanhas e debates sobre denuncias contra reitores que perseguem
servidores.

21. Que o Sinasefe Nacional cobre aos gestores que, na elaboracdo do PDI,
contemplem a insercdo da previsdo de formacdo do servidor com reserva de vagas em
curso de pds- graduacdo ou na criacdo de cursos especificos para TAES.

22. Que Sinasefe defenda que as bolsas de capacitacdo e incentivo a Pos-graduacdes
fomentadas pela CAPES sejam equivalentes para Docentes e Técnicos Administrativos
da Educacgéo Federal.

23. Que o Sinasefe defenda a previsdo de capacitacdo e qualificacdo dos servidores do
PGPE.

24. Que a CND, a CNS e a DN proponham uma metodologia que contemple formagéo
previa na base sobre carreira e a realizacdo de seminario nacional em 2018.

25. Realizacdo do 2° Seminario de Carreira do Sinasefe.

26. Realizagcdo de atividades sobre Asseédio Moral, Adoecimento e Suicidio de
trabalhadores, com cuidados sobre a abordagem e a capacidade de cuidados com
pessoas que sofrem (sofreram) com essas questGes de maneira a que tenham suporte
para lidar com essas questdes.

27. Fazer video e material de esclarecimento explicando a categoria a posi¢do do
Sinasefe pela ndo adesdo ao PDV. Em conjunto com outras campanhas contra os
ataques gue o Sinasefe ja vem promovendo




d) Magistério Superior:

1. Que o Juridico do Sinasefe Nacional busque a responsabilidade pelo
descumprimento da Lei 11.784/2008, art.24, que trata do Magistério Superior-MS.

2. Que a CND faca um levantamento do quantitativo de professores do MS na rede
Federal de Ensino, para subsidiar o encontro de membros do magistério superior.

e) Gestéo

1. Que o Sinasefe acentue a luta para alteragdo da Lei 11.892/2008 para
permissibilidade legal da eleicdo e nomeacao de TAEs com nivel superior para Diretor
Geral e Reitor, independentemente do cargo efetivo ocupado, observados os demais
requisitos estabelecidos na legislacdo vigente.

2. Que o Sinasefe elabore uma proposta de minuta para subsidiar a revisdo da forma
como discentes avaliam docentes para progresséo institucional.

3. Que o Sinasefe faca a defesa dos Institutos federais e da rede federal da educacéo,
ressaltando também a identidade da rede para sua defesa e dos seus servidores.

4. Que o Sinasefe, através de nota de repudio, lancada pela DN, amparada pela
assessoria juridica, posicione-se contra o cerceamento da liberdade de expressdo para
servidores, especialmente dos dirigentes sindicais, no tocante a posicionamentos em
publicacdes.

5. Que em todos os seminarios haja discussdo de um projeto de gestao das instituicoes.

f) Greves Anteriores:

1. Que o Sinasefe exija, inclusive judicialmente, o cumprimento do acordo de greve
2015.

g) PCCTAE

1. Que o Sinasefe subsidie rediscussdo/remodelagem proposta do Sinasefe de
Racionalizacdo de cargos do PCCTAE como media¢do para carreira Unica, organizando
cargos por areas (exemplo: TAE nivel x/ area)

2. Que o Sinasefe realize discussdes mais sistematicas com a Fasubra e Andes na
tentativa de proposta de carreira Unica por meio de seminario de carreira
SINASEFE/FASUBRA/ANDES.

3. Que o Sinasefe defenda mobilizacdo, acompanhamento sistematico e socializacéo
com a base dos tramites para regulamentacdo dos cargos e descri¢cdes via Instrumento
legal adequado de forma urgente em razdo da inseguranca juridica ocasionada pela
revogacao do oficio circular 15/2005-Mec e instituicdo da portaria 01/2017-Mec.

4. Que o Sinasefe reivindique alteracdo da Lei da Carreira dos TAEs inserindo
dispositivo que permita o pagamento de bolsas em paralelo a carreira EBTT (exemplos:
ensino, pesquisa, extensao, UAB, entre outros programas).

5. Que o Sinasefe defenda mobilizacao e defesa do PCCTAE

6. Que o Sinasefe defenda reivindicagdo mudanca de categoria, de nivel D para nivel E,
dos Intérpretes e Tradutores de Libras.

7. Que o Sinasefe subsidie orientagdo da base acerca dos desvios de funcéo.

8. Que o Sinasefe defenda fortalecimento do Plano de carreira dos Cargos Técnico-
Administrativos em Educacdo (PCCTAE), por meio da reposi¢do de perdas salariais
para 0s niveis superior, intermediario e auxiliar.




9. Que o Sinasefe defenda a equivaléncia proporcional de aumento de salario
concedido ao nivel superior para todos os outros niveis (intermediério, auxiliar, etc.)
quando criado e também reestruturado o PCCTAE.

10. Que o Sinasefe subsidie o debate acerca da criagdo do regime de Dedicagéo
Exclusiva (DE) para os Técnicos Administrativos.

11. Que o Sinasefe defenda a criagdo de Lei com projecdo de reajustes salariais para o
plano de carreira PCCTAE, vez que ndo tem atualmente nenhuma perspectiva de
reajuste.

12. Contra Reforma Trabalhista e Terceirizagdes. O Sinasefe vai encampar a busca por
assinaturas para o Projeto de Lei de Iniciativa popular que revoga as leis da Reforma
Trabalhista e a das Terceirizagoes.

13. Estudar a possibilidade do SINASEFE passar a representar os terceirizados que
trabalham em nossas instituicoes.

h) RSC

1. Que haja pressédo para a implantacdo do RSC para todos os TAEs, a partir de
proposta apresentada pelo Conif e da CNS do Sinasefe, alterando os critérios para
facilitar o acesso das carreiras A, B, C, D e aposentados.

2. Que o Sinasefe proponha debate para elaboracdo de minuta para prova de titulo em
concurso para cargos TAE, onde a pontuacdo remete a vida funcional, como
participacdo em comissdes, fiscalizacdo de contratos, conselhos, tempo de servico na
carreira TAEs, etc.

3. Que o Sinasefe defenda a prioridade, por parte das CPPDs, a analise de RSCs dos
aposentados.

4. Que o Sinasefe defenda a Implantacdo de RSC para aposentados.

5. Que o Sinasefe indique que haja equiparacdo na contagem de pontos para fins de
RSCs dos cargos comissionados haja equipara¢do com o exercicio da regéncia.

i) Substitutos

1. Que o Sinasefe realize discussdes com Fasubra e ANDES sobre proposta de
Técnicos Substitutos por meio de seminario de carreira Sinasefe/Fasubra/ANDES.

j) CND e CNS

1. Cria¢do da CND no ambito do MEC, nos moldes da CNS.

2. Debate de carreira com Fasubra e Andes na perspectiva da construcdo da carreira
Unica.

3. Realizagio de Seminario Nacional sobre Carreira Unica.

4. Paridade entre ativos e aposentados.

5. Criagdo de comissdo com membros da DN e servidores do Ex-Territério para dar
suporte em enquadramento, carreira e transposicao.

6. Reivindicacdo junto ao Governo, para que 0s técnicos das instituicbes de ensino
vinculadas ao Ministério da Defesa e ex-territorios possam optar pela migragcdo para
PCCTAE e docentes destas instituicdes possam optar pela migracdo para o magistério
federal.

7. Realizagdo de campanha de esclarecimento sobre 0s riscos do PDV.

8. Insercdo de reunido da CIS e CPPD no programa do seminario de carreira.




9. Recuperacdo dos GTs Carreira.

10. Insergdo dos Ex-territorios nas comissoes.

11. Cobranca de que a DN garanta o funcionamento da CND e CNS, e que, uma vez
por més, pelo menos um membro de cada comisséo realize plantdo na sede do Sinasefe.

12. Defesa do cumprimento da Lei de estruturacdo da Carreira docente no cumprimento
dos percentuais devidos a DE.

13. Retomar e reforcar a luta historica dos aposentados quanto ao reenquadramento na
reestruturacdo ou estruturacdo da carreira, assegurado o direito adquirido da posi¢édo
relativa ao final da carreira na data da aposentadoria.

14. Fazer um levantamento do quanto os SPFs descontam para previdéncia social.

15. Comecar a construir um sindicato nacional da educacdo, que represente todas as
categorias de trabalhadores da educacdo, desde a educacdo infantil a pos-graduacéo.

16. Divulgacao do Relatério da CPI da Previdéncia como instrumento de luta da classe
trabalhadora contra a Contrarreforma da Previdéncia.

17. Fazer um levantamento do quantitativo de arrecadagdo de recurso para a
Previdéncia Solidaria do Servico Publico, para também usar como argumento no
combate a Contrarreforma da Previdéncia e a MP 805/2017.

18. Contra o0s projetos apresentados de regulamentacdo da greve no servigo publico.

k) Ataques do Governo

1. Cobrar encaminhamento sobre MP 805/2017.

2. Defesa pela revogacdo da Medida Proviséria N°805, de 30 de outubro de 2017, que
postergou os efeitos financeiros dos proximos reajustes salariais para os docentes,
reduziu o valor da ajuda de custo e auxilio moradia, bem como, alterou o percentual de
contribuicdo social do servidor publico, e que atinge diretamente todos os servidores
publicos, incluindo os aposentados. Incorporar a nossa Luta contra e realizar acao
juridica contra.

3. Posicionamento contra a terceirizacdo. Que o Sinasefe encampe a campanha iniciada
pela CUT quanto ao projeto de iniciativa popular que revoga a reforma trabalhista e a
lei de terceirizages.

4. Repudiar os cortes orcamentarios, principalmente os que incidem em beneficios
estudantis.




