
Os estudantes não sofrerão 
prejuízo de conteúdos, pois após

o encerramento da greve será estabelecido 
um calendário de reposição. CONFIRA AS CONQUISTAS

DA GREVE PARA
COMUNIDADE 
E INSTITUTOS

@sinasefelitoral



REPOSIÇÃO ORÇAMENTARIA

MEC libera 
R$ 347 milhões

para as 
Universidades e 

Institutos Federais 
de todo o país

(maio.2024)



REPOSIÇÃO ORÇAMENTARIA

R$400 milhões  
para orçamentos dos
 Institutos Federais
(R$ 120,7 milhões)
e Universidades 
(R$ 279 milhões)

em 2024 
(junho.2024)



REPOSIÇÃO ORÇAMENTARIA

R$5,5 bilhões em 
Investimentos no novo 

Programa de Aceleração 
do Crescimento (Novo PAC), 

para expansão dos 
Institutos, Universidades e
 Hospitais Universitários

Federais  
(junho.2024)



AUXÍLIO ESTUDANTIL
Aprovação no Senado da
apliação do Programa 

Nacional de Assistência
Estudantil (PNAES) com

Bolsa Permanência
de R$ 700 para

Estudantes Universitários
(junho.2024)



SERVIDORES

Reajuste de 51,9%, 
no auxílio-alimentação, 

elevando o valor
 de R$ 658,00

 para R$ 1.000,00



CONFIRA AS CONQUISTAS
DA GREVE PARA 

CARREIRA TAE
@sinasefelitoral



Redução dos intersticios 
de 18 para 12 meses

Reconhecimento de 
Saberes e Competências (RSC)

Aceleração  de Progressão por
 Capacitação, a cada 5 anos

CARREIRA TAE



Alteração do Decreto n°9.991/19,
para Retorno 

do Plano de Capacitação 
para as

Universidades e Institutos 

Permitindo que as IFES
elaborem seus Planos Específicos

Reconhecimento de 
Saberes e Competências 

(RSC)

Aceleração  de Progressão por
 Capacitação, a cada 5 anos

CARREIRA TAE



Implantação da nova matriz, 
do Piso de Referência

em janeiro de 2025:

- Nível A  – 36% do Piso E
- Nível B  – 40% do Piso E
- Nível C  – 50% do Piso E 
- Nível D  – 61% do Piso E

CARREIRA TAE



CARREIRA TAE
Recomposição Salarial 

terão os seguintes percentuais: 
9% em janeiro de 2025
5% em abril de 2026

- Nível A  – 36% do Piso E
- Nível B  – 40% do Piso E
- Nível C  – 50% do Piso E 
- Nível D  – 61% do Piso E

Elevação dos steps de 
3,9% para 4,0% em janeiro de 2025  
e 4,0% para 4,1% em abril de 2026



 Para implementação em 2025:
 

 - Jornada de trabalho 
de 6 horas ininterruptas 

(30 horas)
sem redução da remuneração

 - Carga horária das 
profissões regulamentadas

sem redução da remuneração
 

CARREIRA TAE



Para implementação em 2025:

 - Afastamento para pós-graduação

- Aproveitamento das disciplinas de 
Graduação e Pós-graduação para

progressão por capacitação 

 - Revisão das condições para 
concessão dos adicionais de 
insalubridade e periculosidade   

Reconhecimento de 
Saberes e Competências (RSC)

Aceleração  de Progressão por
 Capacitação, a cada 5 anos

CARREIRA TAE



CARREIRA TAE
Para implementação em 2025:

 - Racionalização dos cargos ocupados

- Democratização nas IFE, com a 
participação ampla das entidades 

sindicais, A NDIFES e CONIF

- Concursos de Intérpretes 
de LIBRAS (Nível E), 

com aumento de vagas nas IFE   



CONFIRA AS CONQUISTAS
DA GREVE PARA 
CARREIRA DOCENTE

@sinasefelitoral



CARREIRA DOCENTE

Aglutinação das 
Classes Iniciais Magistério
Superior A(1 e 2) e B(1 e 2)

carreira EBTT D I (1 e 2) 
e D II (1 e 2) 

em uma Única Classe Inicial

Liberação do Controle 
de Frequência para o

Magistério do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico – EBTT



CARREIRA DOCENTE
Alteração gradual dos steps:

2025
Padrões - C 2 a 4 e D2 a 4 de 4% para 4,5%

Padrão D 1 a DIV 1 de 25% para 23,5

2026
Padrões C 2 a 4 e D 2 a 4 de 4,5% para 5,0%

Padrão C 1 passando de 5,5% para 6,0%
Padrão D 1 e DIV 1 de 23,5% para 22,5%



CARREIRA DOCENTE
Fim dos recursos judiciais os 

contra  concessão do Reconhecimento
de Saberes e Competências (RSC)

Recomposição do Conselho 
Permanente de RSC (CPRSC);

Reenquadramento de aposentados, 
entrada lateral e insalubridade 

(revogação da IN 15)



CARREIRA DOCENTE

Aglutinação das 
Classes Iniciais A(1 e 2) e B(1 e 2) 

em uma Única Classe

Liberação do Controle 
de Frequência para o

Magistério do Ensino Básico,
Técnico e Tecnológico – EBTT, com

alteração no Decreto 1.590/1995
do termo de “magistério superior”

para “magistério federal”.



CARREIRA DOCENTE

Revogação Portaria MEC nº 983, 
que estabelece medidas

e diretrizes complementares
à Portaria MEC nº 554,
para regulamentação

das atividades docentes,
no âmbito da Rede Federal



CARREIRA DOCENTE

Recomposição Salarial 
terão os seguintes 

percentuais: 

9% em janeiro de 2025
3,5% em abril de 2026



ORGANIZADOS SOMOS FORTES!

FILIE-SE!
sinasefe-ifc.org


